Информационная карта программы.

	1
	Полное наименование лагеря
	Лагерь труда и отдыха «Связь поколений»»


	2
	Полное название программы
	«Организация отдыха и занятости несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении»


	3
	Ф.И.О. автора программы с указанием занимаемой должности
	Шиперова Оксана Геннадьевна – психолог 
тел.: 88174623023
bycovo2017@yandex.ru

	4
	Цель программы
	Создание условий для активного отдыха несовершеннолетних, занятости их трудовой, спортивной, досуговой деятельностью, осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха.


	5
	Задачи программы
	1. организация свободного времени несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета в органах системы профилактики;
1. профилактика преступности, беспризорности и правонарушений в подростковой среде; пропаганда здорового образа жизни;
1. материальная поддержка подростков и их семей.


	6
	Целевая группа
	10 несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, состоящих на различных видах учета; дети из семей участников СВО.


	7
	География
	Вологодская область, 
г. Вытегра, ул. Луначарского д. 53 
БУ СО ВО «КЦСОН Вытегорского района»

	8
	Сроки реализации  программы
	Май-июнь 2025 г.


	9
	Краткая аннотация содержания, актуальность и новизна
	       Программа включает в себя описание необходимых условий для ее реализации: кадровое обеспечение, описание материально-технической базы, финансовое и методическое обеспечение, формы и методы работы с подростками, а также ожидаемые результаты и итоги деятельности. 
        Летний отдых для подростков – это не только уход от проблем привычной среды обитания, не только социальная защита, это еще и возможность личностного роста и развития, возможность самоутвердиться и повысить свою самооценку и значимость, поближе познакомиться с разными работами и специальностями, реализуя желание не только отдохнуть, но и поработать. 
        Такая позиция подростка создает условия для его социализации с учетом реалий современной жизни. Эти возможности и предоставляет работа в трудовом отряде, которая не только обеспечивает частичную занятость подростков в летнее время, но и приучает молодежь к ответственности.
        В лагере созданы возможности для организации неформального общения подростков, которое позволяет  организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, формировать разнообразные умения и навыки. 
        Программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и трудового воспитания несовершеннолетних в условиях трудового лагеря.
 

	10
	Социальные партнеры программы
	1. АНО ЦСО «Мы – вместе!»
1. КУ ВО «ЦЗН Вытегорского района»
1. Прокуратура Вытегорского района
1. ОМВД России по Вытегорскому району
1. БУЗ ВО «Вытегорская ЦРБ»
1. МБОУ «Вытегорская СОШ №2»
1. Поисковый отряд «Оштинский рубеж»
1. ИП Ионова Н.П. (Ярославская область)

	11
	Ожидаемые результаты
	Для сотрудников лагеря:
1. формирование временного коллектива несовершеннолетних с благоприятным микроклиматом, становление их межличностных отношений, формирование умений конструктивного взаимодействия;
1. осуществление коллективной социально-значимой деятельности;
1. формирование у подростков таких личностных качеств как:  дисциплинированность, ответственность, самостоятельность
Для несовершеннолетних, посещающих лагерь:
1. удовлетворение потребности в полноценном отдыхе, оздоровление и занятость;
1. закрепление  коммуникативных навыков, навыков коллективной деятельности;
1. приобретение и закрепление трудовых навыков, возможность заработать
Для социума:
1. профилактика безнадзорности и правонарушений в летний период среди несовершеннолетних «группы риска»;
1. формирование у подростков активной жизненной позиции;
1. обеспечение несовершеннолетних трудовой занятостью, организация их досуга, оздоровление;
1. благоустройство территории учреждения;
1. материальная поддержка семей несовершеннолетних, посещающих лагерь труда и отдыха.


	12
	Кадровое обеспечение
	1. психолог
1. социальный педагог
1. медицинский работник
1. заведующий хозяйством
1. технический персонал




























«Труд избавляет человека от трех главных зол: 
скуки, порока и нужды»
 Вольтер


ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА
Летние каникулы – это личное время ребенка, распорядиться которым он имеет право сам, а его содержание и организация – актуальная жизненная проблема, в решении которой неоценима помощь взрослых и, прежде всего, педагогов, для которых первичной целью открытия летних трудовых отрядов является отвлечение подростков от негативного влияния улицы, профилактика девиаций и правонарушений, а также социальная и материальная поддержка семей несовершеннолетних. 
В основном в летний период несовершеннолетними востребовано временное трудоустройство. Однако не многие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд несовершеннолетних. Поэтому так необходимо привлечение работодателей, готовых предоставить несовершеннолетним рабочие места с учетом их интересов. 
Трудоустройство подростков в лагере труда и отдыха осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Основным требованием к организуемым временным работам является то, что они не должны наносить ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию, нравственности. 
Трудоустройство несовершеннолетних позволяет прогнозировать получение ими первичных трудовых навыков, навыков взаимодействия в трудовых коллективах. Это неразрывно связанно с профилактикой асоциальных явлений в подростковой среде: ребята не только заняты большую часть дня, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая, таким образом, свое материальное состояние.
Но кроме трудовой в лагере организована еще и досуговая деятельность несовершеннолетних, направленная на нравственно-патриотическое, духовно-нравственное развитие, продумана деятельность по профилактике преступности и правонарушений среди подростков.
Лагерь труда и отдыха обеспечивает несовершеннолетних сменной деятельностью, их переключением с трудовой деятельности на отдых и досуг, позволяет с пользой для себя и общества провести лето.
В данной программе представлены цели и задачи, указаны основные направления деятельности, актуальность и новизна разработки, описаны ожидаемые результаты. 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ:

Цель: создание условий для активного отдыха несовершеннолетних, занятости их трудовой, спортивной, досуговой деятельностью, осуществление комплексного подхода к организации летнего отдыха.
Основными задачами лагеря являются:
· организация свободного времени несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета в органах системы профилактики;
· профилактика преступности, беспризорности и правонарушений в подростковой среде; пропаганда здорового образа жизни;
· материальная поддержка подростков и их семей.

АКТУАЛЬНОСТЬ
 И СОЦИАЛЬНАЯ ЗНАЧИМОСТЬ РАЗРАБОТКИ
В условиях современного общества зрелость молодых людей наступает гораздо раньше наступления совершеннолетия. У молодежи появляется потребность обеспечить себя и оказать помощь своим родителям. Молодые люди стремятся к независимости, в первую очередь материальной. Многие родители поддерживают своих детей-подростков в стремлении самостоятельно зарабатывать в каникулярный период. Вследствие этого многие несовершеннолетние граждане проявляют инициативу для трудоустройства в свободное от учебы время. 
Важной целью трудоустройства несовершеннолетних граждан является формирование будущего кадрового потенциала – молодежь получает первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, и, тем самым, решает актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические процессы. 
Летний отдых для подростков сегодня – это не только уход от проблем привычной среды обитания, не только социальная защита, это еще и полигон для личностного роста и развития, обогащения духовного мира и интеллекта, возможность самоутвердиться и повысить свою самооценку и значимость, поближе познакомиться с разными работами и специальностями, реализуя желание не только отдохнуть, но и поработать. Такая позиция подростка создает условия для его социализации с учетом реалий современной жизни. Эти возможности и предоставляет работа в трудовом отряде, которая не только обеспечивает частичную занятость подростков в летнее время, но и приучает молодежь к ответственности.

НОВИЗНА РАЗРАБОТКИ
Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Летний лагерь труда и отдыха помогает использовать период летних каникул подростков для укрепления их здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 
       Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного коллектива несовершеннолетних, так и создает основу для развития социального интеллекта подростка и применения полученного им опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности и жизни в целом. 
        Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, формировать разнообразные умения и навыки. 
        Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и трудового воспитания несовершеннолетних в условиях трудового лагеря.

НОРМАТИВНО-ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА

	1
	Конвенция ООН о правах ребенка

	2
	Конституция Российской Федерации;

	3
	Трудовой кодекс Российской Федерации;

	4
	ФЗ от 24.06.1999 № 120-ФЗ “Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних”,

	5
	442-ФЗ от 28.12.2013 г. «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»

	6
	Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам

	7
	Приказ по учреждению от 26.05.2025 г. № 98/П «Об организации работы лагеря труда и отдыха для несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, при учреждении»

	8
	Положение о лагере труда и отдыха 



ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА 

Состав лагеря: 10 подростков в возрасте 14 - 18 лет. При комплектовании отряда первоочередное внимание уделяется несовершеннолетним из семей следующих категорий: малообеспеченные, неполные, многодетные, семьи безработных граждан,  несовершеннолетние, состоящие на различных видах учета, подростки из семей участников СВО. 
ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ С 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ В ЛАГЕРЕ:

индивидуальная и групповая работа, беседы, экскурсии, тестирование, анкетирование, диагностика, интерактивные занятия, коллективная трудовая деятельность, трудовые поручения.

ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ:
· принцип активности: подразумевает  участие каждого члена отряда в совместной деятельности, активное усвоение новых знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого несовершеннолетнего в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими;

· принцип деятельности: подразумевает создание  многоплановой деятельности, организацию совместной деятельности несовершеннолетних с коллективом сотрудников учреждения и сверстниками, при этом старшее поколение занимается вместе с подростками значимой деятельностью;

· принцип индивидуально-личностного подхода: следует учитывать индивидуально-психологические особенности подростков  (развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения, уровень конфликтности и т.п.), то есть выяснять, чем конкретный несовершеннолетний отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении подростка;

· принцип поощрения: создаётся «ситуация успеха» для несовершеннолетних, участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любой успех подростка должен быть замечен и одобрен, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда;

· принцип комплексного подхода: использование ряда приёмов и методик по организации и осуществлению здоровьесберегающей, досуговой, трудовой и профилактической деятельности; взаимодействие со специалистами заинтересованных ведомств, а также с организациями города

СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Организационно-методический (май):
· сбор информации по летней занятости несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· выбор форм и методов работы по оздоровлению детей;
· подбор кадрового состава для организации работы лагеря;
· подготовка материальной базы;
· взаимодействие с различными ведомствами, организациями, учреждениями;
· подбор контингента подростков для формирования трудовой бригады.

2. Содержательно-деятельностный (02.06-17.06.2025):
· непосредственное проведение лагеря труда и отдыха в соответствии с   планом мероприятий.

3. Контрольно-аналитический (18.06-30.06.2025):
· подведение итогов деятельности лагеря труда и отдыха;
· анализ работы лагеря.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	начальник лагеря
	организует, координирует и контролирует работу лагеря, обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, оформляет необходимые документы на открытие, функционирование, финансирование лагеря, следит за соблюдением распорядка дня, а также за соблюдением трудового законодательства.

	психолог
	планирует работу по созданию благоприятного психологического климата в коллективе несовершеннолетних, осуществляет подбор методик, анкет, диагностик, тестов для реализации групповой и индивидуальной работы.

	медицинский работник
	осуществляет постоянный контроль за санитарным состоянием помещений, организует ежедневное и полноценное питание несовершеннолетних, следит за качеством приобретенных продуктов и  приготовленной пищи.

	заведующий хозяйством
	планирует трудовую деятельность подростков, следит за выполнением трудовых поручений, обеспечивает подростков хозяйственным инвентарем.

	технический персонал
	следит за чистотой помещений в учреждении.




ПИТАНИЕ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

Полноценное двухразовое питание организовано на базе столовой МБОУ «Вытегорская СОШ № 2» на основании договора «Об организации питания». При организации питания несовершеннолетних соблюдены следующие принципы:
· разнообразия и сбалансированности;
· оптимального соотношения белков, жиров и углеводов;
· соответствия физиологическим потребностям подростков.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Ежедневный медицинский осмотр несовершеннолетних осуществлялся на основании договора гражданско-правовой ответственности с медицинским работником БУЗ ВО «Вытегорская ЦРБ». Также медицинским работником осуществлялся контроль качества продуктов, качества приготовленной пищи, витаминизацией готовых блюд.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ:

- организация питания;
- компенсация за неиспользованный отпуск в количестве 1 дня.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Территория, помещения, необходимые для проведения мероприятий: 

	1
	территория вокруг здания КЦСОН
	проведение активных, подвижных занятий на свежем воздухе

	2
	актовый зал
	организация профилактической, профориентационной, досуговой деятельности: телевизор, ноутбук, канцелярские товары.

	3
	тренажерный зал 
	беговая дорожка, спортивные обручи, настольный теннис, гимнастический диск – для организации спортивного досуга

	4
	сенсорная комната
	проведение групповых занятий, направленных на релаксацию, снятие эмоционального и мышечного напряжения, сплочение коллектива и т.д.

	5
	кабинет психолога
	оказание индивидуальных психологических консультаций несовершеннолетним и их родителям, заполнение необходимой документации

	8
	склад
	обеспечение уборочным и садовым инвентарем, перчатками для сельскохозяйственных работ




[bookmark: _GoBack]МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

· электронное обеспечение по профориентационной работе (тематический цикл информационно-просветительных программ: «Как устроен рынок труда?», «Мир профессий», «Зачем нужно профессиональное образование?»);
· электронное обеспечение по пропаганде здорового образа жизни (видеоматериалы проекта «Здоровая Россия – общее дело» по профилактике курения, алкоголизма, социальные ролики);
· информационные листы, брошюры, листовки по ЗОЖ, профилактике курения, алкоголизма, аддиктивного, виктимного поведения, по вопросам трудоустройства и т.д.
· методика цветодиагностики и психотерапии произведениями искусства (методика В.М. Элькина);
· настольные психологические игры: «Копилка возможностей», Что делать, если…», «Угадай мня», «Свой среди чужих/своих»
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для организации и проведения летнего лагеря труда и отдыха несовершеннолетних выделено средств:
· выделено на организацию питания несовершеннолетних из областного бюджета: 41 550, 00;
· на оплату труда несовершеннолетних привлечены средства добровольного пожертвования ИП Ионова Н.П. (г. Ростов, Ярославская обл.) в сумме 44 811, 00;
· на выплату материальной поддержки подросткам за счет средств областного бюджета (Отделение занятости населения Вытегорского района»): 9 078, 95









НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
Трудовой блок:




Психолого-педагогический блок:





Социально-экономический блок:




Культурно-досуговый блок:


Социально-бытовой блок:


Профориентационный блок:





ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	для сотрудников лагеря:

	для несовершеннолетних, посещающих лагерь:
	для социума:


	· формирование временного коллектива несовершеннолетних с благоприятным микроклиматом, становление их межличностных отношений, формирование умений конструктивного взаимодействия;
· осуществление коллективной социально-значимой деятельности;
· формирование у подростков таких личностных качеств как:  дисциплинированность, ответственность, самостоятельность;

	· удовлетворение потребности в полноценном отдыхе, оздоровление и занятость;
· закрепление  коммуникативных навыков, навыков коллективной деятельности;
· приобретение и закрепление трудовых навыков, возможность заработать.

	· профилактика безнадзорности и правонарушений в летний период среди несовершеннолетних «группы риска»;
· формирование у подростков активной жизненной позиции;
· обеспечение несовершеннолетних трудовой занятостью, организация их досуга, оздоровление;
· благоустройство территории учреждения;
· материальная поддержка семей несовершеннолетних, посещающих лагерь труда и отдыха.




Оказание психолого-педагогической помощи несовершеннолетним и им родителям в преодолении ТЖС


индивидуальные консультации родителей и несовершеннолетних;


Развитие навыков общения, саморегуляции, самоконтроля поведенческой сферы


проведение игр на знакомство, анкетирования «О себе», тестирования «Ваш психологический тип в общении», «Ваш тип темперамента», «Акцентуации характера» и т.д., 


совместное выполнение определенных обязанностей;


работа в микрогруппах;


занятия в сенсорной комнате с использованием релаксирующей музыки.


информационно-разъяснительная работа с родителями об особенностях подросткового периода;


распространение информационных буклетов "Ваш беспокойный подросток"











Социально-экономическая поддержка семьи несовершеннолетнего


оплата труда несовершеннолетних


оплата двухразового питания 


выплата материальной поддержки 














Организация экскурсий 





Организация спортивного досуга несовершеннолетних


 занятия в спортивном зале КЦСОН;


Храм Сретенья Господня;





Профилактика преступности и правонарушений в подростковой среде, встречи со специалистами


беседы с инспектором ГДН ОВМД Вытегорского района 


сотрудником ФСИН;





обеспечение спортивным инвентарем (мячи, тактильные (сенсорные) дорожки , настольный теннис, шахматы и т.д.);


ОМВД России по Вытегорскому району;


ФГКУ "Арктический спасательный учебно-научный центр Вытегра";


ООО "Автодороги-Вытегра";


сотрудниками КДН И ЗП;


беседа с иереем Храма Сретенья Господня;


бойцами поискового отряда "Оштинский рубеж";


специалистами Пожарной части.


КУ ВО «ЦЗН Вытегорского района»;


занятия на скалодроме


поездка на берег Онежского озера 













Привитие жизненно-важных компонентов бытовой среды


проведение бесед на темы: «Правила поведения в общественных местах» «Урок вежливости» и т.д.;


Привитие навыков личной гигиены


 ежедневное соблюдение распорядка дня, правил личной гигиены


Создание условий для осуществления несовершеннолетними трудовой деятельности


обеспечение несовершеннолетних необходимым инвентарем для выполнения ими трудовых обязанностей (лопаты, грабли, носилки, ведра, метлы, хозяйственные перчатки и т.д.)


дежурство по столовой, помощь кухонным работникам в уборке столовой;


совместное планирование трудовой деятельности;


бережное отношение к трудовому инвентарю;


мотивация на качественное исполнение своих должностных обязанностей















Профориентационное  тестирование, беседы с использованием видеоматериалов 





Экскурсии в организации города, беседы со специалистами с целью ознакомления с различными  профессиями


кинологическая служба ОМВД России;


Проведение мероприятий по формированию финансовой грамотности


проведение бесед на тему "Береги деньги смолоду", "Кибермошенничество", "Осторожно: мошенники!";


проведение дифференциально-диагностического опросника Климова по профориентации (ДДО), "Профессиональные предпочтения";


крестьянско-фермерское хозяйство;


ООО "Лесопильный и деревообрабатывающий комбинат №2";


ООО "Автодороги-Вытегра";


ОМВД России по Вытегорскому району


беседы: «Мир профессий», «Труд и занятость в 21 веке», «Необходимость профессионального образования?»





просмотр видеоматериалов указанной тематики


отделение занятости населения Вытегорского района















Общественно-значимая деятельность:


Выполнение работ возле учреждения:
- формирование бюрдюров вокруг здания КЦСОН;
- уборка сухой травы и мусора на территории;
- прополка прополка клумб, цветников;
Выполнение работ в помещении: 
- влажная уборка помещений;
- работа на складе КЦСОН


Добровольческая деятельность:

- уборка дров, мусора, строительного материала возле здания Храма Сретенья Господня;
- прополка цветников возле здания Администрации Вытегорского муниципального района;
- прополка цветников возле Стелы землякам- Героям Советского Союза 






